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HLAVNI PREDMET CINNOSTI

o realizace aktivit vedoucich k pluralitnimu vniman{ svéta, respektu k odlisnosti a hledani
alternativ pro souziti lidi z riznych kulturnich, vékovych, socialnich a nabozenskych
skupin a nabizeni celistvéj$iho pohledu na historické fe$eni této problematiky v Ceské
republice, jinych evropskych, ale i mimoevropskych zemich

e podnécovani poznani, umozinovani komunikace mezi zminénymi skupinami a vytvareni
prostoru pro setkani, osvétu a dialog

e realizace a podpora vyzkumnych, vycvikovych a vzdélavacich programii, poradenstvi,
supervizi a stazi pro profesionaly i pro Sirokou verejnost

e vydavani publikaci a osvétova ¢innost

e navazovani kontakt( s iniciativami a institucemi s obdobnymi cili v Ceské republice i v
zahranici

e poskytovani stipendif

AKTIVITY V ROCE 2014

MEZI DAVKOVYMI SYSTEMY A PREKERNIM ZAMESTNANIM. VYZKUM
ZAMERENY NA MOTIVACE K ZAMESTNANI

Donor: zakazka od Agentury pro socialni za¢lefiovani, Utad vlady CR
Partner: Centrum pro spolecenské otazky - SPOT, z. s.
Koordinatorka: Lucie Trlifajova

Klic¢ova slova: socialni zaClenovani, zaméstnanost, socialni systém

Ztrata motivace k zaméstnani, zvlast ve spojeni s vyuzivanim systému davek, chudobou,
romskou etnicitou nebo prostorovym vylouCenim, je ve verejné debaté vnimana velmi
emocionalné. Soucasné vyzkumy zameéiené na postaveni obyvatel s nizkou kvalifikaci nebo téch,
pripadech tito lidé dostavaji do situace, kdy statni podpora viceméné odpovida piijmim ze
zameéstnani, nebo kdy pftijeti prace predstavuje z dlouhodobéjsi perspektivy finan¢ni riziko.
Problém se navic zda byt znasoben relativné vysokou mirou zadluzeni, ktera se ¢asto dotyka
praveé nejchudsich obyvatel. VSechny tyto faktory mohou silné a negativné ovliviiovat motivaci
nezameéstnanych k prijeti prace.

Hlavnim vystupem je studie ,Kdy se prdce vyplati? Analyza ekonomickych motivaci k
zaméstnani“ (Trlifajova, L, Hurrle, ], Kissova, B. 2014). Zaméfruje se na zpracovani modelt
dopadii prijeti zaméstnani na financni situaci domacnosti u osob dosahujicich jen na nizko-
hodnocena zaméstnani. Analyza vychazela z pristupu, se kterym pracuji ekonomické analyzy
OECD a dalsi instituce srovnavajici finan¢ni vyhodnost zaméstnani oproti socidlnim davkam, s
cilem poukazat na nevhodné nastaveni systému snizujici finan¢ni motivaci k zameéstnani - tzv.

,making-work-pay*“.



Modelovani - a navic modelovani zaméfené jen na ekonomické aspekty - vyuzité v této studii
piredstavuje znacnou abstrakci riiznorodosti skutec¢nych situaci a voleb lidi, které mohou byt
klicové pro pochopeni redlného jednani domacnosti blizko hranice chudoby.

Kdy se prace vyplati? Analyza ekonomickych motivaci k zaméstnani.
Autofri: Lucie Trlifajova, Jakob Hurrle, Blanka Kissova

Studie prostiednictvim modelovani situaci riiznych domacnosti ukazuje, Ze vstup do zaméstnani
za nizkou mzdu v Fadé pripadi prindsi jen omezené navyseni celkovych prijmi domacnosti
oproti situaci, kdy je odkdzana na socialni podporu. Nizko-hodnocené zaméstnani navic ¢asto
nezaruci pokryti zakladnich nakladi, fada rodin i po vstupu do zaméstnani zistava v situaci
hmotné nouze. Vyhodnost dale snizuji dal$i naklady spojené se zaméstnanim jako je dojizdéni,
péce o déti aj. Podstatnou roli zde hraje nejen nastaveni davkovych a danovych systémt, ale
piredev$im velmi nizka Groveni minimalni mzdy, kterd je v Ceské republice v porovnani s

svvs

Cela studie je dostupna online:

http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-k-oblasti-
zamestnanost/kdy-se-prace- lati-cela-studie-mkc-2014 /download

Vytah ze studie a dalsSi informace:

http://www.socialni-zaclenovani.cz zkum-nizko-hodnocena-zamestnani-se-nemusi-

vzdy-vyplatit

Z posudku Ing. Roberta Jahody, Ph.D. z Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci:

»Prednosti této studie je skutecnost, Ze pozornost nezaméruje na celé spektrum jedincii na trhu
prdce, ale soustredi se na domdcnosti a jedince, jejichZ rozhodovdni probihd v kontextu spoléhdni se
na socidlni systém nebo prijeti hiire ohodnocené prdce. PouZity metodologicky koncept je pomérné
snadno uchopitelny a ddvd dobré explikacni moznosti (...) autortim se cil podarilo splnit jednak tim,
Ze ukdzali na nékteré problémy, se kterymi se sledovani jedinci potykaji, a zejména tim, Ze poskytli
decisni sfére podnéty pro pripadné upravy socidlniho systému tak, aby doslo k naplnéni hesla
,making work pay (...) analyza poskytuje realisticky obraz o pobidkdch nizkoprijmovych jedincii k
prijeti prdce.”
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HOSPODARENI

HLAVNI A DOPLNKOVA CINNOST

1. HLAVNI CINNOST

Celkové naklady v hlavni ¢innosti 13 500 K¢
z toho:

Naklady na sluzby 11 500 K¢
Mzda reditele 2 000 K¢
Celkové pfijmy v hlavni ¢innosti 50 000K¢
z toho:

trzby v hlavni ¢innosti 50 000 K¢

2. DOPLNKOVA CINNOST

V roce 2014 nevznikly Zadny prijmy ani vydaje patiici do dopliikové ¢innosti.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
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